Offre d’emploi :

Assistant-e social-e pour les enfants en déficience
sensorielle — déficience visuelle et/ou auditive

Triangle Wallonie est un service d’accompagnement pour les enfants en déficience auditive et
déficience visuelle couvrant toute la Wallonie. Notre équipe multidisciplinaire soutient
I’intégration et I’épanouissement de I’enfant dans ses milieux de vie respectifs et naturels
(famille, école, société). Nous sommes situés a Sombreffe.

Missions principales

Assurer le suivi social et administratif relatifs aux obligations de notre service vis-a-
vis du pouvoir subsidiant, ainsi qu’ aux services inhérents aux piliers de la sécurité
sociale pour les familles.
Accompagner les familles dans la recherche de creches, école ou activités
extrascolaires ou les outils numériques.
Geérer les projets et les coordonner :

o Les activités collectives avec I’équipe pour nos publics 0-6 ans ; 6-12 ans ; 12-

18 ans (activités d’apprentissage et de loisirs ou groupe de parole pour les
parents, ect.)

o Les formations et sensibilisation a destination des professionnels

o L’équipe des bénévoles.
Accompagner les jeunes vers I’autonomie,
Proposer un soutien social et psycho-éducatif aux familles et aux autres milieux de vie
(scolarité ou extra-scolaire sur le plan relationnel et social en collaboration avec les
services partenaires ou les membres de 1’équipe interne
Participer a la sensibilisation et a I’information de la société sur la réalité et I’inclusion
des personnes avec déficience visuelle.
Contribuer a I’organisation d’activités collectives et communautaires du service.
Travailler dans un esprit d’ouverture, de partage et de formation continue pour garantir
la qualité du service.

Toutes les interventions se déroulent en la région wallonne, dans les milieux de vie de
I’enfant.

Profil et compétences requises

Diplome de I’enseignement supérieur
Bonne connaissance :
o de la déficience visuelle et auditive,
o du développement de I’enfant,



o de la parentalité et du fonctionnement familial.
o Capacité a planifier et gérer des projets individualisés.
o Expérience ou aptitude a travailler en réseau (familles, écoles, services...).
e Volonté d’intégration une équipe partageant des valeurs humaines fortes.
o Autonomie, sens de I’initiative, collaboration active.
e Qualités d’écoute, d’empathie et de sensibilité.
e Bonne communication orale et écrite.
e Maitrise des outils informatiques et les nouvelles technologies (IA, outils PEPS, ...)
o indispensable :
o Expérience aupres de personnes en déficience visuelle et/ou auditive.
o Maitrise de la langue des signes est un réel + ou €tre en cours de formation

Conditions de travail

e Type de contrat : CDI avec prise de fonction des que possible.

e Temps de travail : entre un 0,75 a 1 ETP a convenir

e Rémunération : selon les barémes de I’AViQ échelle 19 et reprise d’expérience dans
les secteurs handicap et utiles reconnus.

e Mobilité : permis B et véhicule personnel requis pour effectuer les déplacements en
région wallonne.

e Zone d’intervention : région wallonne

Pour postuler, envoyez votre lettre de motivation et votre CV dés a présent a la direction : Laurence
Warnant par mail a laurence.warnant@trianglewallonie.be pour le 30 septembre 2026. Si vous
souhaitez des renseignements, vous pouvez contacter le 02/633.43.10.

En raison d'un manque de spécialisation en déficience sensorielle, certaines candidatures ne
pourront malheureusement pas étre retenues. Faute de moyens pour répondre individuellement
a chacune, nous vous prions de bien vouloir nous en excuser.
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