Offre d’emploi :

Accompagnateur/trice (M/F) pour les enfants en
déficience visuelle

Profil recherché : diplomé(e) en logopédie, ergothérapie, orthoptiste

Description du poste

Triangle Wallonie, service d’accompagnement pour les enfants en déficience auditive et
déficience visuelle - recherche un(e) accompagnateur/trice pour enfants dans le cadre des
missions définies par I’AViQ. Vous intégrerez une équipe multidisciplinaire et contribuerez
au soutien global de I’enfant dans ses milieux de vie respectifs (famille, école, société). Par ce
fait, de nombreux déplacements sont a prévoir.

Missions principales

« Elaborer, suivre et évaluer des projets individualisés pour enfants déficients visuels,
afin de favoriser leur développement global.

o Encadrer leur scolarité sur les plans pédagogique, identitaire et relationnel, en
collaboration avec les services partenaires.

o Offrir un soutien psycho-éducatif aux familles et aux autres milieux de vie.

o Participer a la sensibilisation et a I’information de la société sur la réalité et I’inclusion
des personnes avec déficience visuelle.

o Contribuer a I’organisation d’activités collectives et communautaires du service.

e Travailler dans un esprit d’ouverture, de partage et de formation continue pour garantir
la qualité du service.

Toutes les interventions se déroulent dans la région wallonne, dans les milieux de vie de
I’enfant.

Profil et compétences requises

e Diplome de I’enseignement supérieur en logopédie, ergothérapie, orthoptie
e Bonne connaissance :
o de la déficience visuelle,
o du développement de I’enfant,
o de la parentalité et du fonctionnement familial.
o Capacite a planifier et gérer des projets individualisés.
o Expérience ou aptitude a travailler en réseau (familles, écoles, services...).
e Volonté d’intégration une équipe partageant des valeurs humaines



¢ Autonomie, sens de I’initiative, collaboration active.
e Qualités d’écoute, d’empathie et de sensibilité.
o Bonne communication orale et écrite.
o Maitrise des outils informatiques de base.
e Atouts:
o Expérience auprés de personnes avec surdité ou cécité.
o Maitrise de la langue des signes et un + ou étre en cours de formation

Conditions de travail

e Type de contrat :
o 1 contrat CDI en septembre 2026
o 1 CDR entrée en fonction dés que possible.
e Temps de travail : minimum 0,5 ETP ou 0.8 ETP a convenir
e Rémunération : selon les barémes de I’AViQ échelle 19 et reprise d’expérience utile
o Mobilité : permis B et véhicule personnel requis pour effectuer les déplacements en
région wallonne.

e Zone d’intervention : région wallonne (plus particulierement le Hainaut, Namur et
Brabant wallon)

Pour postuler, envoyez votre lettre de motivation et votre CV deés a présent a la direction : Laurence
Warnant par mail a laurence.warnant@trianglewallonie.be pour le 15 mai 2026 ou par courrier a
I'adresse suivante : 93A, chaussée de Nivelles 5140 Sombreffe. Si vous souhaitez des renseignements,
vous pouvez contacter le 02/633.43.10
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